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HANDLINGSPLAN FOR JAMSTALLDHETSINTEGRERING

Héarmed dverlamnar Konstndrsndmnden Handlingsplanen for

Jamstalldhetsintegrering till Regeringskansliet.

Enligt Konstnarsndmndens regleringsbrev 2013 ska myndigheten ta fram
en plan fér hur myndighetens verksamhet ska utvecklas for att bidra till att
de jamstalldhetspolitiska malen uppnas. Det innebér att sékerstalla att
regeringens politik och darmed myndighetens verksamhet tillgodoser
behov, rattigheter och intressen hos bade kvinnor och mén. Planen ska
innehalla identifierade utvecklingsbehov, mal, aktiviteter och budget och

ska genomforas under 2014.

Med vénlig hélsning

Kanslichef
ann.larsson@konstnarsnamnden.se
Telefon (direkt) 08 50 65 50 80
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GONSTNARSNAMNDEN

JAMSTALLDHETSINTEGRERING PA DET KONSTNARLIGA
OMRADET
- KONSTNARSNAMNDENS HANDLINGSPLAN 2014

SAMMANFATTNING AV ARBETET MED
JAMSTALLDHETSINTEGRERINGEN 2014

Konstnarsnamndens plan for jamstalldhetsintegrering innehaller en
kombination av olika insatser som tillsammans utgor ett nytt helhetsgrepp
éver myndighetens verksamhetsomraden.

Jamstalldhetsintegreringsprojektet innehaller en rad aktiviteter som
kommer att genomfdras och som ska sékra kunskapsoverforing och
darmed skapa en fordjupad forstaelse for jamstalldhetens betydelse.
Projektet ska leda till att styrdokument och uppféljning inom myndigheten
ses Over. En komparativ genomgang av skillnader inom olika
konstomraden ska genomforas, baserad pa tidigare genomforda studier av
myndigheten och andra rapporter for att ge en bredare kunskap om de
skilda livsvillkor som kvinnliga och manliga konstnérer har nér de verkar
inom konstomradenas olika arenor. Ett uthildningspaket ska riktas till alla
verksamma vid myndigheten. | arbetet med hantering och bedémning av
stipendier och bidrag ska en metodutveckling ske sa att
bedémningsprocessen jamstalldhetsintegreras fullt ut. En genomgang av
hur statistik kan anvéndas battre och en noggrann redovisning av arbetet
vid aterrapporteringen med arsredovisningen planeras.

Erfarenheterna ska i nasta skede vidareforas till andra kulturmyndigheter
och da speciellt fokusera pa jamstalldhetsintegrering av en urvalsprocess. |
ett andra skede ska andra myndigheter med liknande uppdrag erbjudas
utbildning och nér det ar relevant ta del av metodutvecklingsinsatsen.

I forlangningen vill vi genom effektiva spridningsinsatser kunna na dven
andra (icke-)statliga aktérer med multiplikatorroll. Uppdrag och resurser
bestammer ett sddant framtida arbete. Under arbetet med pilotprojektet
avser vi att formedla delar av processen digitalt via webbsida och
nyhetsbrev. Malet &r att personalen vid namnden ska ha en tillrackligt hog
kunskapsniva och ett natverk for att vi ska kunna formedla féreldsare och
coacher som kan erbjudas kulturomradet till sjalvkostnadspris.

Den viktigaste insatsen inom karnverksamheten ar den kvalitativa
satsningen for att metodutveckla hur bedémningsgrupper och handlaggare
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for stipendier- och bidrag arbetar med dessa fragor. | nulaget argumenterar
handlaggarna vid ojamn fordelning utifran statistiska jamstalldhetsmal
uppsatta av styrelsen, men for att vi ska fa en béttre forstaelse for
komplexiteten i fragorna behdvs en metod/handbok som skapar en mer
kvalitativ forstaelse och sakrar kunskapsoverforing. Malet ar att
bedémningsgrupperna inte ska uppleva jamstéalldhetsmalen som ett krav
som stélls uppifran, utan att man forstar hur jamstalldhetsintegrering kan
frdmja den konstndrliga utvecklingen.
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1. BAKGRUND OCH NULAGESBESKRIVNING

Stipendier och bidrag

Konstnarsnamndens arbete med jamstalldhetsintegrering har pagatt under
15 ar. Handlaggarna for stipendier och bidrag &r medvetna om betydelsen
av kontinuerlig information till arbetsgrupperna for att uppna en jamn
fordelning av medlen. Att jamstalldhetsaspekten integreras vid
kvalitetsbedomningar &r numera ingenting kontroversiellt.
Konstndrsndmnden har kdnsuppdelad statistik sedan 1998 vad géller
bidrags- och stipendieférdelningen. Konstnarsnamnden genomférde ar
2005 en specialundersokning for att undersoka skillnaderna mellan
kvinnliga och manliga konstnarer inom bidragsgivningen.*

En genomgang av statistiken 6ver hur férdelningen ser ut visar att den ar
jamstalld utifran antalet sokande och fordelade belopp.
Konstndrsndmndens fordelning av stipendier och bidrag &r statistiskt
jamstalld inom konstomradena bild och form, teater och film.
Musikomradet &r mansdominerat, dansomradet kvinnodominerat. Antalet
stipendier ar 2012 som gick till kvinnor var 53%, andelen medel som gick
till kvinnliga s6kande var 53%. Detta ska ses i forhallande till andelen
kvinnliga sokande, 55%?, och antalet kvinnliga konstnérliga utévare, som
utgor 46%°.

Fragor som inte syns i statistiken behdver ventileras for att man ska fa en
okad forstaelse. Det kan exempelvis gélla frgor kring varfor bade
kvinnliga och manliga bedémare tenderar att valja mén, hur arbetsgrupper
bedomer foraldraledighet i forhallande till aktiv konstnarlig verksamhet,
eller hur man kan férklara att manliga konstndrer soker hogre belopp an
kvinnliga? Det finns aven metodiska fragor som t. ex. hur man ska rakna
statistik for stipendier och bidrag som inkluderar flera sékanden vilket
forekommer inom musik- och scenkonst, eller hur man kan anvénda den
redan befintliga statistiken.

Handl&ggarna inom stipendie- och bidragsgivningen spelar en avgérande
roll vad géller att ge ett underlag till arbetsgruppen som tar besluten.

! Skillnaderna mellan kvinnliga och manliga konstnérer inom
Konstndrsnamndens bidragsgivning (2005)

2 Konstnarsnamndens &rsredovisning 2012, s. 32 (tabell 7) (jfr bilaga 1)

¥ Konstnarernas inkomster ur ett jamstalldhetsperspektiv. Ekonomi, arbete och
familjeliv (Konstndrsndmnden, 2010), s. 18 (tabell 1).
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Aven engagemanget hos arbetsgruppens ordforande &r centralt for att styra
arbetsgruppernas beslut mot en jamstalld kdnsfordelning.

Bevakningen av konstnarernas villkor

Alla uppdrag som genomfors inom bevakningsuppdraget ska beakta kon.
Inom arbetet med bevakningen av konstnarernas sociala och ekonomiska
villkor har det bl a genomforts en serie inkomstundersokningar. Studien
Konstnarernas inkomster har publicerats i tre delar. Undersokningens
forsta och andra del bygger pa drygt 21 100 konstnérer, dvs. en hogst
betydande del av kdrnan av yrkesverksamma professionella konstnérer.
Den tredje delen bygger pa en enkatunderskning som skickades till 3500
konstnarer. Populationen &r verksam inom alla konstnarliga omraden och
ar den mest omfattande som har gjorts om konstnarliga yrkesgrupper i
Sverige.

Den forsta delen som utkom 2009* redovisar den sammanraknade
forvarvsinkomsten som bestar av inkomst av tjanst och inkomst av
néringsverksamhet. Vidare kartldgger rapporten inkomst av kapital,
formdgenhet, nettoinkomst, inkomstrérlighet och hur inkomsten férdelar
sig pa olika inkomstslag (16n, naring, transfereringar och bidrag).
Genomgaende gors jamforelser mellan méan och kvinnor.

Den andra delen handlar om konstnarernas inkomster utifran ett
jamstalldhetsperspektiv® och belyser skillnaderna mellan manliga
respektive kvinnliga konstnarer inom alla konstomraden. Den tar upp bade
kvantitativa uppgifter som statistik éver inkomstskillnader, formdgenhet,
foretagande, antal barn, ekonomiskt bistand fran anhdriga m.m., och
kvalitativa uppgifter som forklarar orsakssammanhang till uppgifterna i
rapporten samt forslag till vidare forskning. Jamstélldhetsrapporten har
Oversatts till engelska.

| rapporten konstateras bland annat att konstnarer ar mer jamstéllda an
befolkningen i sin helhet, men att det férekommer anméarkningsvérda
skillnader som exempelvis:

- att kvinnliga konstnérer tjanar mindre trots att de & mera hogutbildade,

- att kvinnliga konstnarer i genomsnitt far farre barn an kvinnor i hela
befolkningen, medan manliga konstnarer i genomsnitt far flera barn &n
man i hela befolkningen,

- att kvinnor tar ut fler transfereringsbidrag samtidigt som man tar ut storre
belopp.

* Konstnarernas inkomster (Konstnarsnamnden, 2009)
® Konstnarernas inkomster ur ett jamstalldhetsperspektiv. Ekonomi, arbete
och familjeliv (Konstnérsndmnden, 2010).
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Jamstalldhetsrapporten visar &ven att forutsattningarna for att vara
verksam inom olika konstomraden skiljer sig at. Till exempel hittar vi de
storsta inkomstklyftorna inom teateromradet, de minsta inom bild- och
formomréadet®,

Den tredje inkomstrapporten om konstnérliga yrkesutdvares
inkomstsituation utreder varifran konstnarernas inkomster kommer i
relation till hur mycket de arbetar’. Hur mycket tid lagger konstnarer pa
olika sorters arbeten (direkt konstnarligt arbete, indirekt konstnérligt
arbete och kompletteringsarbete utan varken direkt eller indirekt koppling
till den egna konstnarliga kompetensen). Andra fragor galler vilka
branscher konstnarer kompletteringsarbetar i, skl till uppehall i arbete,
om man anlitar professionellt stod for administration, antal arbetsgivare,
boenderegion, civilstand och ekonomiskt stod fran anhoriga. Samtliga
aspekter redovisas utifran kon.

Det ar viktigt att uppmérksamma att det férekommer strukturella
skillnader och titta pa de bakomliggande orsakerna. Varfor far kvinnliga
konstnadrer mindre betalt trots att de har hdgre utbildning och trots att
kvinnor i medeltal arbetar néstan lika mycket som mén (45 resp. 47
timmar per vecka enligt egna tidsuppskattningar). Materialet i vara egna
rapporter behdver anvandas och spridas, annan forskning behéver
inventeras och svaren behover diskuteras for att kunna bidra till att
atgarder tas och tillampas.

Aven inom Konstnarsnamndens egen stipendie- och bidragsfordelning ser
man att jamstélldhetsstatistiken riskerar att délja problem som inte har
uppmarksammats tillrackligt mycket. Viktiga fragor som stalls &r
exempelvis foljande:

- varfor kvinnor soker lagre belopp &n mén?

- varfor tenderar bade méan och kvinnor att prioritera man vid
bidragsgivningen?

- aldersfordelning fordelad pa kvinnor/man

- utlandsk bakgrund® fordelad pa kvinnor/man

® Mer utférlig information om resultaten finns i bilaga 2

" Konstnarernas inkomster, arbetsmarknad och férsérjningsmonster
(Konstnarsnamnden, 2011)

¥ Med utlandsk bakgrund avses personer som &r fodda utomlands eller bada
foraldrarna &r fodda utomlands.
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Intern organisation

Konstndrsndmndens ledning, styrelse, arbetsgrupper och personal &r
jamstéllda eller kvinnodominerade. Konstndrsndmnden har en
jamstalldhetspolicy som uttrycker att arbetsplatsen ska folja de
jamstalldhetspolitiska malen inom alla verksamhetsgrenar, vid rekrytering
och i arbetsmiljon. Alla anstéllda ska kunna forena yrkesliv, foréldraskap
och privatliv i 6vrigt.

Styrning

Konstnarsnamnden ser 6ver egna styrdokument sa att
jamstélldhetsintegreringen foljs upp kontinuerligt.
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2. MYNDIGHETENS UPPDRAG OCH MAL KOPPLAT TILL
JAMSTALLDHET

Enligt regleringsbrevet ska Konstnarsndmnden ta fram en plan for hur
myndighetens verksamhet ska utvecklas for att bidra till att de
jamstalldhetspolitiska malen uppnas inom myndighetens karnverksamhet.
Det innebdr att sakerstélla att regeringens politik och ddrmed
myndighetens verksamhet tillgodoser behov, réttigheter och intressen hos
bade kvinnor och man. Planen ska innehalla identifierade
utvecklingsbehov, mal, aktiviteter och budget och ska genomféras under
2014.

Konstndrsndmnden har till uppgift att besluta om statliga bidrag och
ersattningar till enskilda konstnérer. Stodet som fordelas bidrar till det
jamstalldhetspolitiska malet att 6ka den ekonomiska sjalvstandigheten och
en jamnare fordelning av makt och inflytande.

Myndigheten ska halla sig underrattad om konstnarernas ekonomiska och
sociala forhallanden samt I6pande bevaka trygghetssystemens utformning
och tillampning i férhallande till konstnarlig verksamhet. Arbetet belyser
och lyfter pa ett konkret sétt upp de skilda villkor manliga och kvinnliga
konstnarer har for det konstnarliga skapandet.

Inom ramen for regeringsuppdraget kan namnden fa specifika
jamstalldhetsuppdrag, som t ex uppdraget att samverka med Statens
musikverk och Statens kulturrad att framja jamstalldhet inom musiklivet
2011-2014.

Genom sitt breda uppdrag har Konstnérsndmnden ett ansvar som ligger
bade pa individ- och samhallsniva.
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2.1 Myndighetens jamstalldhetsmal

Konstndrsndmnden ska enligt instruktion (Férordning (2007:1199)) 28§
“integrera ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv i sin verksamhet”.

Enligt jamstalldhetspolicyn ska Konstnarsnamndens arbete utga ifran de
gallande jamstalldhetspolitiska malen. Stipendie- och bidragsfordelningen
ska uppna statistisk jamstalldhet mellan konen. Dessa mal arbetar vi
aktivt med och visar goda resultat. Daremot behover jamstalldhetsfragor
fordjupas for att alla som arbetar inom verksamheten eller berérs av den
inte bara tar beslut som far statistiken att stimma, utan forstar hur
villkoren mellan kvinnor och méan skiljer sig at i olika avseenden och hur
deras beslut kan paverka forutsattningarna for konstnarligt skapande.

Inom arbetet med bevakningen av konstnérernas sociala och ekonomiska
villkor ska jamstélldhetsaspekter sarskilt belysas.

| aterrapporteringen till regeringen (t.ex. arsredovisningen) ska all statistik
vara konsuppdelad och analysen av effekterna géras ur en
jamstallhetssynpunkt.
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3. PROBLEMBESKRIVNING

Jamstalldhet vad galler representationen i myndighetens organisation,
styrelse och beddmningsgrupper och fordelning av olika former av stod
till konstnarlig verksamhet uppvisar inga egentliga problematiska sidor
nar det galler det statistiska resultatet. Konstnarsnamnden uppnar de
kvantitativa jamstalldhetsmalen inom sin verksamhet i alla avseenden,
men de kvalitativa malen behéver utvecklas och kvalitetssakras.

Hur sékerstalls att stipendie- och bidragshandlaggarna och ledaméterna far
optimalt stod i sitt bedomningsarbete? Det finns manga kvalitativa fragor
som inte diskuteras tillrackligt mycket utanfér bedémningsgrupperna.

Dels kan det vara hur man bedémer orsaker till minskad konstnarlig
aktivitet och hur det paverkar en ansokan, t ex en kvinnlig sokande som
har varit foraldraledig, dels kan det galla innehallet i en ansokan, t ex en
manlig sokande som i sin konstnérliga praktik medvetet arbetar med
jamstalldhetsfragor eller genustematik. Har behdvs en systematisk
genomgang av hur den sortens fragor ska hanteras for att det inte ska bli
godtyckligt hur de stkande blir bedémda.

Jamstalldhetsfragor inom stipendie- och bidragsgivningen
uppmarksammas inte alltid tillrackligt mycket. Det kan galla subtila fragor
och det kan finnas ett motstand mot eller tidsbrist att lyfta fram dem. Har
blir en metod ett viktigt verktyg for hur bedémarna ska integrera
jamstalldhetsaspekter i sina kvalitativa bedémningar.

Konstndrsndmndens jamstélldhetsrapport 6ver konstnarernas ekonomiska
situation visar att det finns fragestéllningar som bor diskuteras mer.
Myndighetens studie pekar t ex pa att det finns konstnarliga omraden déar
det foreligger jamstalldhetsmassiga skevheter. En fraga som inte besvaras
i inkomstundersékningen &r om kvinnors och méans inkomstskillnader i
forsta hand aterfinns inom det konstnarliga arbetet eller inom det icke-
konstndrliga arbetet. Det &r angeléget att denna kunskap om bristande
jamstalldhet inom de konstnarliga omradena sprids, diskuteras och halls
aktuell och att det tas h&nsyn till dessa aspekter i myndighetens egen
utatriktade verksamhet. Jamstalldhetsintegreringsprojektet ger mojlighet
att formulera fragorna och att kvalitativt och konkret fordjupa och
utveckla jamstéalldhet inom konstnérspolitiken.
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4. ARBETET MED JAMSTALLDHETSINTEGRERING PA
KONSTNARSNAMNDEN

4.1 Mal och styrning

Malet med Konstnarsnamndens plan for jamstalldhetsintegrering ar att
hela verksamheten ska genomsyras och kénnetecknas av en kvantitativ
och kvalitativ forankring i de jamstalldhetspolitiska malen.

Alla som ar verksamma vid namnden under projekttiden ska fa
kompetensutveckling for att sakerstélla goda kunskaper om
jamstalldhetspolitiken och kunskaper kring fragor hur kén och genus
paverkar bland annat varderingar, arbete och vardag - medvetet eller
omedvetet. Denna kompetensutveckling ska vavas samman med ett
forbattrat stod till arbetsgrupper om fragan hur jamstalldheten ska
integreras i bedémningsarbetet. Resultat och lardomar av detta arbete ska
aven kunna spridas till andra kulturmyndigheter med liknande uppdrag
efter pilotstudiens genomfdrande.

Inom bevakningsarbetet ar malet att de planerade insatserna ska utgora ett
battre underlag for att aktivt bevaka och framja jamstallhetsfragor, dels
bland enskilda konstnéarer, dels inom kulturomradet.

De aktiviteter som planeras under pilotprojektet samt de planerade
spridningsinsatserna kommer att mojliggora en kvalitativ integrering av
jamstalldheten i verksamheten, och i forlangningen delar av
kulturomradet.

Dessa aktiviteter kan tillsammans leda till att starka och i hogre grad
realisera den jamstélldhetspolitiska integrationen i myndighetens
kérnverksamhet.

Den planerade 6versynen dver hur jamstalldhetsaspekter ska sakerstéllas
genom forbattrade uppfoljningsrutiner i styrdokument &r ett annat mal
med planen for jamstélldhetsintegrering. Det &r viktigt att bade kvalitativa
och kvantitativa mal kopplas till en systematisk aterforing till kansliet,
bedémningsgrupperna och styrelsen. Har ingar aven fragor om hur ny
personal och nya ledamoter ska fa kunskap om jamstalldhetsintegrering i
arbetet.
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4.1.1 Beskriv hur ledningen ar tydlig i direktiv, dtagande och ansvar
nar det géller utvecklingsarbete med jamstalldhetsintegrering

Det dr ytterst styrelsens ansvar att delegera ansvaret for genomférande av
planen for jamstélldhetsintegrering till kansliets ledning for att
implementera atgarderna och folja upp resultatet.

Ledningen kommer kontinuerligt informera personal, arbetsgrupper och
styrelse om hur arbetet fortskrider och kalla till méten och
utbildningsdagar, samt se till att extern personal rekryteras for att projektet
ska kunna genomforas. Ledningen kommer ocksa att utse en projektgrupp
for jamstalldhetsintegrering som arbetar med det praktiska arbetet kring
planering, information m.m..

Nya ledamdter informeras om jamstélldhetspolicyn, jamstélldhets-
integreringsprojektet och jamstalldhetsaspekten av stipendie- och
bidragshandlaggaren. | arbetsgrupperna ér kén en aterkommande
beddmningsgrund och tas upp vid varje enskilt mote. Nya
styrelseledamdter informeras av direktéren/kanslichefen eller sekreteraren
om jamstalldhetsmal och jamstalldhetsintegrering.

4.1.2 Beskriv hur uppdraget ska kommuniceras till organisationen
(férankrad och kommunicerad plan)

Uppdraget formuleras i regleringsbrevet for 2014. Nar Konstnérsndmnden
har tagit del av det kommer ledningen kalla till ett separat méte for att
informera personal. Ledningen ger ledaméter och styrelse en sarskild
dragning av innehallet i planen. Mal och aktiviteter kommer att forankras i
verksamhetsplanen for 2014. Det kommer att anstéllas en projektledare
som tillsammans med ledningen och projektgruppen kommer att se till att
stegen och planen genomférs och kommuniceras muntligt, skriftligt och
digitalt till personal, arbetsgrupper och styrelse. Inledningsvis informeras
om hela projektsatsningen, och efter det kommer I6pande information om
hur projektet fortskrider och vad som forvéntas av personal, ledaméter och
arbetsgrupper att ges. Utbildningen kommer att hallas for berérd personal.
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4.1.3 Beskriv hur arbetet med jamstélldhetsintegrering ska foljas upp

Arbetet kommer att foljas upp av den ansvariga projektgruppen for
jamstalldhetsintegrering. Resultatet rapporteras till ledningen,
arbetsgrupperna och styrelsen. Resultatet kommer att i en férenklad form
redovisas under avsnittet om jamstalldhet i arsredovisningen. Arbetet
kommer &ven l6pande att féljas upp via myndighetens hemsida och i
digitala nyhetsbrev.

4.1.4 Beskriv organiseringen och ansvarsfordelningen for arbetet med
jamstalldhetsintegreringen, och den l6pande arbetsgangen

Arbetsorganisering och ansvarsfordelning kan skisseras enligt foljande:

Styrelsen
!

Kanslichef
!

Ledningsgrupp
l
Projektgrupp for jamstalldhetsintegrering
l l
Stipendie — och bidragsavdelningen Analysavdelningen

inklusive Internationella programmen

l

Beslutande stipendie- och bidragsgrupper
(Bildkonstnérsfonden, arbetsgrupper, referensgrupp)

!

Redovisning av uppféljning i arsredovisningen
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4.2 Kunskap och utbildning

4.2.1 Beskriv planen for vilken kompetens medarbetarna behéver for
att utfora sitt uppdrag med jamstalldhetsintegrering, samt hur ni
langsiktigt sorjer for kunskap och kompetens for fortsatt utveckling

Kompetenshdjningen ska ske genom en rad olika aktiviteter.
Konstnarnamnden vill genomfora ett utbildningspaket som innehaller
foljande moment:

1 Inledningsvis en basutbildning till personal, sedan till ledaméter i
arbetsgrupper géllande

a Jamstalldhetspolitikens grunder

b Jdmstélldhetsintegrering i praktiken

2. Fordjupad information om jamstélldhetsrapporten
a Allmént om jamstalldhetsrapporten
b Konstomradesspecifik information — en jamforande analys

3 Metodutveckling vid kvalitetsheddmning av ansékningar om stipendier
och bidrag med hénsyn till kén

4.3 Metoden och arbetssatt

4.3.1 Beskriv vilka metoder och arbetssatt myndigheten ska anvanda
for att uppna malen med jamstalldhetsintegrering

Handlingsplanen for jdmstélldhetsintegrering forutsétter att man
successivt utvecklar arbetssatt och noggrant évervéager vilka metoder som
ar mest adekvata och samtidigt effektiva for att sakerstélla att malen med
projektet uppnas. De planerade aktiviteterna kraver olika metodinsatser
dar varje insats ar en del av jamstalldhetsintegreringsprocessen.

Den omedelbart enskilt viktigaste delen for att utveckla
jamstalldhetsintegreringen &r en processbeskrivning i bedomningsarbetet
sd att jamstalldhetsarbetet kan integreras fullt ut i de kvalitativa
bedémningarna av stipendier och bidrag.

Hér planeras en manual eller handbok for hantering av konstruktiva och
funktionella metoder som checklistor samt kontinuerlig uppféljning och
aterkoppling for att utveckla jamstalldhetsintegreringen.
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Arbetet att hitta en optimal metod for detta bygger troligtvis pa en
kombination av metoder. En tdnkbar metod for detta vore t ex deltagande
observation i arbetsgrupperna och/eller praktikanalys.

For att uppna malet med jamstalldhetsintegrering inom alla
verksamhetsomraden krévs en val genomarbetad, konkretiserad plan for
hur styrningen av aktiviteterna ska se ut. For att detta arbete ska
kvalitetssékras bor en professionell organisationskonsult anlitas som
stodjer arbetet med planering, metodval och implementering.

4.3.2 Beskriv hur ni ska ta tillvara tidigare erfarenheter och tidigare
arbete med jamstalldhetsintegrering

Konstndrsndmnden har haft kdnsuppdelad statistik i sin bidragsgivning
sedan 1998. Statistiken har anvands for att argumentera for en jamn
konsfordelning inom bidragsgivningen. En kartlaggning av den egna
bidragsfordelningen 2002-2004 har genomforts® och bidragit till att
uppmarksamma fragan kring statistisk jamstalldhet. Myndigheten har en
mycket lang erfarenhet av att arbeta med jamstalldhet i praktisk
bidragsfordelning som ska tas om hand i metodutvecklingen.
Konstnarsnamnden har formulerat att statistisk jamstalldhet ska uppnas
inom stipendie- och bidragsgivningen.

Jamstalldhetsrapporten om konstndrers inkomster har uppméarksammat
konstnarernas olika villkor utifran kon, bade i Sverige och internationellt,
och har anvénds i olika sammanhang, men har ser vi att det &r viktigt att
sprida denna kunskap ytterligare.

4.3.3 Beskriv hur ni tar fram och anvander kénsuppdelad statistik

Stipendie- och bidragshandléggarna tar fram kdnsuppdelad statistik av alla
inkommande ansokningar infor beredningsmdéten. Med hjélp av Excel-
tabeller uppdateras statistiken I6pande under beredningsmdoten for att
sékerstélla att fordelningsbesluten blir jamstéllda. Handldggarna ser till att
ledamdéterna i bedomningsgrupperna kontinuerligt tar hansyn till
konsfordelningen nar arbetsgrupper riskerar att hamna i en ojamnlik
fordelning.

% Skillnader mellan kvinnliga och manliga konstnarer i Konstnarsnamndens
bidragsgivning (Konstndrsndmnden, 2005)
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Ansdkningarna och fordelningen vid beslut ar véldokumenterade. De
inkommande ansokningarna delas upp utifran sokt belopp, genrer, alder
m.m. uppdelat per kén. Beviljade belopp redovisas per kon). Infor arbetet
med arsredovisningen sammanstélls och bearbetas statistiken, och
tabellerna redovisas utifran kon sa langt det ar statistiskt relevant. |
arsredovisningen redovisas hela fordelningen bade per konstart och per
stipendieform. Det finns ett sarskilt avsnitt om jamstalldhet som summerar
och analyserar insatser inom alla avdelningar.

Analysavdelningen ska ta hansyn till kon i alla sina uppdrag. De flesta
tabeller ar uppdelade pa kon och i kvalitativa beskrivningar tas
jamstélldhetsaspekter ofta upp som viktig aspekt i arbetet och analyseras.

4.4 Stdd och samordning

4.4.1 Beskriv samordning av arbetet med jamstalldhetsintegreringen
pa myndigheten

Samordningen kommer att ske genom en projektgrupp for
jamstalldhetsintegrering som bestar av minst fyra personer.
Projektgruppen planerar att vid behov ta in referenspersoner infor
planering av struktur och upplagg av innehall.

For att genomfora pilotverksamheten kommer ndmnden att behtva
projektanstélla en projektledare och extern expertis for att ta fram material
ur myndighetens jamstélldhetsrapport och anpassa den till projektets
behov samt for utveckling av arbetsmetodik och verktyg i
beredningsarbetet. Eventuellt behdvs en coach for kvalitetssakring. Det
kravs stod for att sammanstélla och producera ett utbildningspaket.
Utbildare ska timanstéllas for genomférandet av uthildningsmoment. En
gedigen utvérdering av utbildningen &r ett viktigt arbetsredskap for att
kunna forbattra utbildningen efter pilotprojektet. For att granska och
sakerstalla en hog niva pa utbildningsinsatsen ser Konstnarsnamnden
garna att man har maojlighet att behalla kontakten med experter fran
Nationella Sekretariatet for Genusforskning, alternativt far externa
konsulter specialiserade pa jamstalldhet anlitas.
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4.4.2 Beskriv hur ni tillgodoser stdd, radgivning och inspiration

Extern expertis kommer tillsammans med projektgruppens insatser att
aterkommande syreséatta projektet sa att det blir en del av det fortlopande

arbetet med karnverksamheten. Formerna for detta kommer att vara flera:

utbildningar, workshops, coachning och uppféljningar langs véagen.

4.4.3 Beskriv hur ni deltar i erfarenhetsutbyten

Néamnden kommer att med sarskilt intresse folja Statens musikverk, den
andra piloten bland kulturmyndigheterna, samt Vetenskapsradet och
Ungdomsstyrelsen och samverka under projektperioden. Utbytet med
Statens musikverk och Vetenskapsradet kommer att ske genom bade
natverksmoten och andra typer av méten samt informationsutbyten via
andra kanaler. Vi avser naturligtvis att aktivt delta i projektets interna
natverksutbyte av erfarenheter genom avstamningsmoten for chefer och
projektansvariga.
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5. AKTIVITETSPLAN 2014

5.1 Komparativ studie av skillnaderna inom konstomradena

Effekt/Malbild

Malet &r att gora en komparativ studie som fokuserar pa skillnader av
jamstalldheten inom de olika konstomradena.

Vi vill genomfora

a) en analys utifran varje enskilt konstomrade utifran Konstnarsnamndens
jamstélldhetsrapport.

b) om resurser finns vore det vardefullt att gora en éversiktlig inventering
av befintliga studier.

c) om resurser finns ska studien inkludera forslag till atgarder inom varije
konstomrade.

Resultat/Mal

Resultat blir en omvarldsanalys med en 6versikt Gver varje konstomrade
(bild och form, musik, teater, dans, film och litteratur) dér man ser hur
forutsattningarna for det konstnarliga skapandet skiljer sig at beroende av
kon. Utrymme ska ges till beskrivning av hur villkoren ska kunna
forbattras for varje konstomrade.

Resultatet kommer att anvandas som underlag for metodutvecklingen. Var
forhoppning &r att resultatet ska bli tillréckligt intressant for att géra en ny
publikation.

Aktiviteter
Konstnarsnamnden anstéller en utredare som

a) analyserar jamstélldhetsrapporten utifran varje enskilt konstomrade,
b) gor en oversiktlig inventering av befintliga studier.

Resurser

Personalresurser inom ram, cirka 40 tkr. Kostnader som inte tacks av
stimulansmedel bekostas av analysavdelningens budget, t ex tryck av en
publikation eller seminarier.

Stimulansmedel

Totalt sokt belopp: 180 tkr for sammanstélining av kartlaggningar.
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5.2 Kompetensutveckling inom jamstalldhet och
jamstalldhetsintegrering

Effekt/Malbild

Jamstélldhetsutbildning av Konstndrsndmndens personal, ledamdéter i

arbetsgrupper och styrelse (pilot) for att skapa en gemensam kunskapsbas.

Resultat/Mal

Malet med utbildningen &r en forbattrad kunskap for att 6ka medvetande-
nivan och darmed na langsiktiga férandringar.

Utbildningsinsatser far géras med jamna mellanrum och utbildningarna
ska erbjudas digitalt. Malet ar konkreta verktyg for att hantera komplexa
fragestallningar och okad forstaelse for problem vid beddmning.

Aktiviteter
Tre utbildningspaket anpassade for

a) personal,
b) en dag for styrelsen,
¢) en dag for respektive bedémningsgrupp (3 olika grupper).

Resurser

Arvoderad arbetstid for ledamdter och personal, cirka 50 tkr.
Den delen av kostnaderna som inte tacks av stimulansmedlen.

Stimulansmedel
Framtagandet av utbildningsmaterial och resor for deltagare.

5x25 tkr per utbildningspaket for produktion och for genomférande (fem
undervisningstillfallen).

Totalt sokt belopp: 125 tkr
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5.3 Metodutveckling

Effekt/Malbild

Utvecklade metoder for att ge battre, systematiska verktyg att arbeta med i
den kvalitativa bedémningens beslutssituationer.

Resultat/Mal

Metodutvecklingen ska resultera i en manual eller handbok med en
dokumenterad verktygslada av fragestallningar och arbetsmetodik som
underlattar en bestaende och mer jamstalld kvalitativ fordelning av
stipendier och bidrag.

Metoder for att bedoma forédndringar i fordelningen bor tas fram tidigt i
beddmningsprocessen.

Aktiviteter

Arbete och kostnader for att utveckla metoder, att dokumentera dem samt
gora en handbok.

Ledaméter och handldggande personal deltar i utbildningarna och far stod
i hur de kan utveckla sina arbetsredskap for att battre fanga upp och
synliggora ojamlika villkor och behov.

Resurser

Personalkostnader cirka 50 tkr (arbetstid for ledning, projektgrupp for
jamstalldhetsintegrering och handl&ggare)

Stimulansmedel

Anstallning av metodutvecklare (planering, arbete med arbetsgrupperna,
metodutveckling, implementering): 100 tkr
Manual/handbok (formgivning, distribution, tryck): 50 tkr

Extra kostnader for ledaméter (resor, arvoden, boende): 50 tkr
Totalt sokt belopp: 200 tkr
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5.4 Genomlysning av styrdokument och rutiner utifran
jamstalldhetsmal

Effekt/Malbild

Uppféljning av jamstélldhetens mal i Konstnarsnamndens styrdokument
och éterrapportering.

Resultat/Mal

Forankra att jamstélldhetsintegreringen regelbundet foljs upp inom all
verksamhet. Det krévs en éversyn dver styrdokument och rutiner vid
moten for att sakerstélla kontinuerlig uppféljning, tydliga roller och
ansvarsfordelning for jamstélldhetsfragor for att uppdatera
jamstalldhetspolicyn, ta med jamstalldhet i verksamhetsplanen,
aterrapportering m.m..

Aktiviteter

Att konkret utarbeta bestdmda aktiviteter som sker regelbundet
(jamstalldhetsintegrering som punkter pa dagordning, avprickning av
punkter for direkt uppféljning, rapportering, styrelsemaoten, arsredovisning
0.5.V.).

Resurser

Avséttning av tid for att kanslichef i samrad med projektgruppen for
jamstalldhetsintegrering for att ska kunna planera, férandra och genomfora
forandrade rutiner.

Cirka en ménads arbete, 50 tkr.

Stimulansmedel

Totalt sokt belopp: 50 tkr for att tdcka kostnader for en
organisationskonsult med jamstalldhetskompetens.
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5.5 Kommunikationsinsatser

Effekt/Malbild

Kommunikation och information kring Konstndrsndmndens arbete med
jamstalldhetsintegrering.

Resultat/Mal

Myndighetens hemsida bor ha en egen flik for jamstélldhetsintegrering
med bade intern information (insatser, uppféljning, utfall) och allméan
information (information om jamstélldhetspolitiska mal, definitioner,
utbildning, forskning m.m.).

Arbetet under pilotprojektet ska speglas pa hemsidan och det digitala
nyhetsbrevet.

Aktiviteter

Projektgruppen for jamstélldhetsfragor ska ha regelbundna punkter pa
styrelsemdten om jamstalldhetsintegrering, hemsidan behdver ses 6ver av
projektgruppen for jamstalldhetsintegrering i samarbete med handlédggarna
och analysavdelningen som sammanstaller material och mallar som
aktualiseras regelbundet.

Resurser

Cirka 30 tkr for personalkostnader.

Stimulansmedel

20 tkr for webbutveckling.
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6. SAMVERKAN

6.1 Beskriv eventuell samverkan med andra aktorer i arbetet under
2014

Under 2014 samverkar ndmnden i forsta hand med de andra
pilotmyndigheterna Statens musikverk, Vetenskapsradet och
Ungdomsstyrelsen. Inom évriga kulturmyndigheter informeras i forsta
hand Statens kulturrad, Forfattarfonden, Myndigheten for Kulturanalys
och Kulturbryggan och om projektets syfte och genomforande. Utover
dessa samverkansparter ar vi angelagna att na andra malgrupper inom
kulturomradet som har en strategiskt viktig multiplikatorfunktion och
arbetar néra konstnarerna (kulturutévare och/eller upphovspersoner). Detta
sker i forsta hand genom informationsinsatser under 2015, riktade till t ex
andra instanser som arbetar med konstnérlig bedémning.

Utdver sjélva utbildningsinsatsen kommer delar av utbildningen att kunna
digitaliseras.

Almedalsseminarium med presentation av myndighetens
jamstalldhetsintegrerande arbete (och pilotinsatser) med foretradare for
kulturinstitutioner och konstnarsorganisationer som malgrupp har redan
planerats av Nationella Sekretariatet for Genusforskning.
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7. PLAN FOR SPRIDNINGSINSATSER

Nar erfarenheterna sammanstéllts och tolkats ska de spridas pa lampligt
satt beroende pa vilka resultat som uppnas.

Plan for spridningsinsatser

| uppdraget ingar lardomar om hur utvecklingsarbetet med
jamstalldhetsintegrering ska spridas till andra (framst myndigheter) och
bidra till deras verksamheter.

7.1. Digital spridning av vissa utbildningsinsatser

Mal och malgrupp

Nya ledamdter och personal, andra (kultur)myndigheter, konstnérer och
kulturskapare, arrangdrer och andra intresserade.

Samverkan

Aktivitet

Vissa forelasningar ska kunna laggas ut pa natet for att sprida
informationen och frdmja kunskapsspridning. Digital spridning av
utbildningsinsatser via hemsida, nyhetsbrev, informationsméten m.m.

Resurser
Cirka 10 tkr.

Stimulansmedel
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7.2 Informationsméten med andra myndigheter

Mal och malgrupp
Andra myndigheter ska vara informerade om projektet.

Samverkan
Exempelvis Kulturradet, Forfattarfonden, Kulturanalys, Kulturbryggan,
Statens konstrad, Riksutstéllningar.

Aktivitet

Moéte for andra myndigheters personal. Dragning om lardomar fran
pilotprojektet for personal vid andra (kultur)myndigheter.
Resurser

Cirka 15 timmar egen personal. Cirka 20 tkr.

Stimulansmedel
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8. TOTAL KOSTNAD OCH SOKT BELOPP (STIMULANSMEDEL)

Planerade insatser

Egna
insatser

Stimulans-
medel

Totalt

Projektledning (timbaserad)

95 000

95 000

5.1 Inventering Gver skillnader
inom de konstomradena

40 000

180 000

220 000

5.2 Kompetensutveckling inom
jamstalldhet.

Kostnader for sammanséttning
av utbildning samt kostnader
for medverkande.

50 000

125 000

175 000

5.3 Metodutveckling
(metodutvecklare, coach under
genomgang, kostnader (arvoden
m.m.) for ledamoter,
produktion av manual/handbok)

50 000

200 000

250 000

5.4 Genomgang av rutiner
kopplade till jamstalldhet
(styrdokument, uppféljning och
aterrapportering)

50 000

50 000

100 000

5.5 Kommunikationsinsatser
Webbutveckling inkl.
forbéttring av statistiska verktyg

30 000

20 000

50 000

7.1 Digitalisering

10 000

10 000

7.2 Méoten for att informera
andra berérda myndigheter om
metodutveckling och
utbildningsinsatser

20 000

20 000

Summa

250 000

670 000

920 000

26 (31)



GONSTNARSNAMNDEN

9. SWOT-ANALYS

Styrkor

Konstnarsnamnden har lang erfarenhet av att arbeta med
jamstalldhetsintegrering, har konsuppdelad statistik sedan 1998 och inom
analysavdelningens uppdrag tas hansyn till jamstalldhet och myndigheten
visar goda resultat. Jamstalldhetsintegreringsprojektet i myndigheter &r en
mojlighet att flytta fram positionerna.

Insatserna kommer att starka och vidareutveckla Konstnarsnamndens
arbete med jamstélldhet.

Satsningarna kommer att skapa positiva synergieffekter som utbildning,
metodutveckling av det kvalitativa beredningsarbetet med
jamstalldhetsfragor inom stipendier och bidrag.

Ledamdterna som &r verksamma i Konstnarsndmndens styrelse och i
arbetsgrupper ar aktiva inom olika verksamhetsomraden och har i sin tur
en opinionsbildande roll inom sina olika arbetsfélt. En val genomarbetad
satsning kommer att ha effekter langt utanfor Konstnarsnamndens direkta
verksamhetsomrade.

Svagheter

De goda resultaten inom stipendie- och bidragsgivning, myndighetens
rapporter om konstnérernas villkor, regeringsuppdrag som frémjar
jamstalldhet m.m. riskerar samtidigt att dolja att arbetet med jamstélldhet
behover vidareutvecklas. Man upplever att arbetet &r okontroversiellt och
darfor prioriteras det inte.

Inslaget av mer allmén jamstélldhetspolitisk information vars relevans och
tillampbarhet kan upplevas som perifer kan motas av motstand.

Myndigheten har mycket begransade personalresurser och for att
sékerstalla att karnverksamheten kan fortsétta behdvs ytterligare resurser.
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Mojligheter

Branschens behov att starka jamstélldhetsintegrering har uttryckts i olika
sammanhang, bl a Plats pa Scen (SOU 2006:42), dar Konstnarsnamndens
ansvar pa individ — och samhallsniva har lyfts fram.

Konstndrsndmnden har en stark position som kunskapsférmedlare om
konstnarernas villkor samt ett hogt anseende av att vara en kvalitativ
bedémare i konstnarliga fragor.

Hot

Tidsbrist hos berérda malgrupper och risk att insatserna attitydmassigt inte
prioriteras tillrackligt hogt av respektive malgrupp. Har kravs strategiska
kommunikationsinsatser.

Resursbrist i medel och arbetstid.
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Bilaga 1

Stipendier och bidrag:

Férdelningen av stipendier och bidrag &r relativt jamt. Ar 2012 kom 55 %
av ansokningarna fran kvinnor och bidragen férdelades med 53 % till
kvinnliga sokande som erh6ll 53 % av de utdelade medlen. Av de nya
besluten av stipendier och bidrag under aren 2010-2012 har mellan 50%
och 53% fordelats till kvinnor.

Tabell 8. Antal stipendier och bidrag fordelade genom nya beslut 2010- 2012

2010 2011 2012

Kvinnor Mén Totalt | Kvinnor Man Totalt | Kvinnor Mian Totalt
Bild/form
Antal 290 238 528 265 193 458 300 209 509
Andel i procent 20 % 45 % 25 % 42 % 59 % 41 %
Musik
Antal 134 235 381 137 237 389 175 268 443
Andel 1 procent 35 % 62 % 35 % 61 % 40 % 60 %
Teater
Antal 78 50 128 20 62 152 e 72 170
Andel i procent 61 % 30 % 50 % 41 % 58 % 42 %
Dans
Antal 111 56 167 120 &0 130 139 68 207
Andel i procent 66 % 34 % 67 % 33 % 67 % 33 %
Film
Antal 81 a1 132 73 63 138 T4 69 143
Andel i procent 61 % 39 % 53 % 47 % 52 % 45 %
Totalt
Antal 664 711 1336 685 617 1317 786 656 1472
Andel 1 procent 50 % 53 % 52% 47% 53 % 47 %

Nar det galler beloppen av de beviljade medlen under aret fordelades 56 %
till kvinnor. Kvinnorna fick 56 % av de totalt utbetalade nya och lépande
stipendierna och bidragen.

Konstnarsndmnden anvéander begreppet statistisk jamstélldhet och avser
darmed en fordelning dér ettdera konet ar representerat eller forfogar dver
resurser till minst 40 procent men med malet om en 50-50 procent
fordelning enligt definition av SOU 2006:42 Plats pa scen. Av arets
behandlade ansokningar var 55 % fran kvinnor och bidragen fordelades
med 53 % till kvinnliga sokanden som erhdll 53 % av de utdelade medlen.
Néamnden har noterat att mén i regel anséker om hdgre belopp for sina
projekt och resor &n kvinnor, ndgot som namnden arbetar aktivt med att
forsoka utjamna.
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Bilaga 2:
Konstnarernas villkor

Konstndrsndmndens rapport Konstnarernas inkomster ur ett
jamstalldhetsperspektiv (engelsk titel A Survey of Artists” Income in a
Gender Perspective) kom bland annat fram till féljande resultat:

- Ar 2007 var de konstnérliga yrkesomrédena relativt
kdnsbalanserade med 46 % kvinnor och 54 % mén. Starka
variationer inom olika konstomraden forekommer. De tydligaste
skillnaderna finns inom musikomradet som utgors till 71% av
man, och dansomradet som utgors till 70% av kvinnor.

- Den sammanraknade forvarvsinkomsten for kvinnliga konstnarer
var 194 720 kr, for mannen 217 400 kr. Motsvarande siffror for
hela befolkningen var 213 600 kr fér kvinnor och 274 200 kr for
man. Generellt kan man sédga att kvinnorna aterfinns tydligast i de
lagre inkomstskikten och ju hégre inkomstklass desto farre
kvinnor.

- Medianvardet pa den sammanréaknade forvarvsinkomsten skiljer
sig mellan olika konstomraden. Teateromradet har de hogsta
medianinkomsterna. Har finns ocksa den tydligaste skillnaden
mellan kénen och kvinnorna har en forvarvsinkomst pa 235 368
kr och ménnen 268 556 kr. Inom ordomradet hittar man de hogsta
inkomsterna, dvs. inte medianvardet utan P90. Inom bild- och
formomradet aterfinns de lagsta inkomsterna, dvs P10 och har
finns en stor marginal till de 6vriga konstomraden.

- Konstnérligt yrkesverksamma ar generellt mycket hégutbildade.
Kvinnliga konstnarer tenderar att vara hogre utbildade an
konstnarligt yrkesverksamma man. Trots detta har kvinnor bade i
konstnarsgruppen och i befolkningen lagre inkomster &n mén.
Man kan t o m sdga att mén i befolkningen med grundskola som
hogsta utbildning hade ar 2007 7239 kr mer i medianinkomst an
man i konstnérsgruppen med en konstnérliga eftergymnasial
utbildning, tre ar eller langre. Méan i befolkningen med
grundskola, som hégsta utbildning, hade 40 907 kronor mer i
medianinkomst &n kvinnor i konstnarsgruppen med konstnarlig
utbildning, tre ar eller langre, pa eftergymnasial niva. Det ar forst
pé konstnarlig forskarutbildningsniva som medianinkomsten for
kvinnor i konstnérsgruppen narmar sig medianinkomsten fér man
i befolkningen med endast grundskoleutbildning.
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Kvinnliga konstnarer har 91 % av den medianinkomst kvinnor
generellt har i befolkningen. Manliga konstnérer har 79% av den
medianinkomst man generellt har i befolkningen. Detta betyder i
praktiken att en man som véljer en konstnarlig yrkeskarriar (i
relation till man i befolkningen) gor en relativt sett stérre
inkomstforlust an en kvinna som ger sig in pa den konstnarliga
yrkesbanan (i relation till kvinnor i befolkningen).

45 % av alla kvinnliga konstnarer och 55% av alla manliga
konstndrer bedriver enskild naringsverksamhet. Kvinnliga
konstnarer med enskild firma hade béttre resultat &n manliga
konstnarer med enskild firma (medianvardet lag pa 12 942 kr for
kvinnorna jfr med 3 887 kr for mannen). Samtidigt far dessa
resultat betecknas som mycket laga.

Kvinnliga konstnarer har stérre nettoférmégenhet &n manliga
konstnérer. Medianvardet for mans nettoférmégenhet i
konstnargruppen ar 2007 1&g pa 234 089 kr (jfr med 173 712 kr
for mén i hela befolkningen). Kvinnliga konstnérers
nettoformogenhet 1ag pa 323 650 kr (vilket kan jfr med 147 022
kr for kvinnor i hela befolkningen).

I den forsta studien konstaterades att differensen mellan
konstnérsgruppen och befolkningen nar det gallde transfereringar
och bidrag var liten. Konstndrer tog ut mindre foraldrapenning
samt sjuk- och aktivitetserséttning &n hela befolkningen, men
mera arbetsmarknadsstod. Fler kvinnliga konstnarerna &n manliga
konstnarer har erhallit transfereringsbidrag. Samtidigt tar manliga
konstndrer tagit ut stérre belopp an kvinnliga konstnérer.

Manliga konstnarer hade ar 2008 fler barn &n man i hela
befolkningen. Kvinnliga konstnarer hade farre barn &n kvinnor i
hela befolkningen. Bland kvinnliga konstnérer har 35,1% inga
barn, i hela befolkningen hade 26,8% inga barn.
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